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GALP, en el top 25 de las empresas comprometidas
con la diversidad y la igualdad.

e Galp ha sido considerada como una de las 25 compaiias
comprometidas con la Diversidad y la Igualdad, por fomentar la
integracion, el respeto de la diversidad y la igualdad

e La compaiiia ha demostrado en los ultimos afos una especial
sensibilidad por los derechos individuales de sus empleados, en el
marco de su politica y estrategia de Responsabilidad Social
Corporativa

Este miércoles, en el marco del Congreso FactorW: Diversidad y Género, se ha presentado el primer
Informe ViariableD 2017, elaborado por la consultora de recursos humanos Intrama. Durante la
jornada, se dieron a conocer los nombres de las 25 empresas espanolas comprometidas con las buenas
practicas en la gestion de la diversidad y género, entre las que se encuentra Galp, por sus politicas y
acciones encaminadas a fomentar la integracion, el respeto de la diversidad y la igualdad.

Al acto, celebrado en el Palacio Municipal de Congresos de Madrid, acudid Purificacion Cerdan,
Responsable de Gestion de Recursos Humanos, en nombre de Galp, ademas de otras empresas y
profesionales de todos los sectores. El objetivo del encuentro fue resaltar la importancia de la gestion
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de la diversidad y el liderazgo femenino en las empresas que impulsan el valor de la diferencia, para
conseguir equipos diversos e innovadores en Espana.

Galp declara de forma expresa, siguiendo los principios recogidos en la Ley de Igualdad de Mujeres y
Hombres, su voluntad de promover la igualdad real entre mujeres y hombres, trabajando sobre los
obstaculos y estereotipos sociales que puedan subsistir y que impidan alcanzarla. En palabras de Maria
Cristina Fernandez Mata, Responsable de Relaciones Laborales, Compensacion y Beneficios de Galp
Espafia, "Entendemos que el esfuerzo por poner en marcha practicas sobre igualdad y diversidad debe
estar dirigido de forma transversal a todos los niveles de la organizacion y verse reflejado en todas
nuestras politicas, no solo de recursos humanos”.

La compafiia sigue un plan de accién en el que todas las acciones se han disefiado junto a sus
indicadores de cumplimiento, responsables y plazo de ejecucién. Galp continuara trabajando para
fomentar la igualdad de oportunidades entre sus empleados y la integracion de la diversidad y
realizando cambios en la cultura de la compaiiia, reafirmando asi su fuerte compromiso con una politica
de Responsabilidad Social Corporativa.

Galp en el mundo

Galp es un grupo integrado multienergia portugués que explora, desarrolla y produce petrdleo y gas natural en cuatro
continentes. En la Peninsula Ibérica, la actividad se concentra en el refinado y la distribucion de productos petroliferos y gas
natural. Galp tiene una fuerte presencia en el eje longitudinal del Atlantico Sur en cuanto a exploracion y produccion, cubriendo
la Cuenca de Santos, en Brasil, Mozambique y la costa de Angola. Galp esta presente en 14 paises: Portugal, Espafia, Brasil,
Angola, Mozambique, Cabo Verde, Guinea-Bissau, Santo Tomé y Principe, Suazilandia, Gambia, Timor Oriental, Uruguay,
Namibia y Malawi. Asimismo, Galp forma parte del prestigioso Dow Jones Sustainability Index, del Indice FTSE y de la lista
CDP-Driving Sustainable Economies. Para mas informacion: www.galp.es
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Celia Rangel Tel: 91 714 67 00 celia.rangel@galpenergia.com

Belén Lara Tel: 91 714 67 00 belen.lara.escobar@galpenergia.com
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