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Reciben el premio Discapnet de la Fundaciéon Once

REPSOL Y SU FUNDACION, PREMIADAS POR SU
COMPROMISO CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e El jurado de los premios Discapnet reconoce con este galardon la
importante labor de Repsol y de la Fundacion Repsol para la
integracion de las personas con capacidades diferentes.

e S.A.R. la Princesa de Asturias, Presidenta de Honor de estos
premios, ha hecho entrega de los galardones.

e Repsol tiene una larga trayectoria en el desarrollo de proyectos
que favorecen la igualdad de oportunidades y la integracion en la
sociedad de todos los colectivos.

e Repsol cuenta con mas del 2% de empleados con discapacidad en
su plantilla en Espania.

e La labor de la compaifiia en este &mbito ha merecido multiples
reconocimientos y galardones, el mas reciente, el Ability Award a
la “Mejor empresa privada”.

e La Fundaciéon Repsol lleva a cabo proyectos para personas con
discapacidad que facilitan su formacion profesional y acceso a la
universidad, la practica de deporte y de actividades culturales,
entre otros.

Repsol y su Fundacion han recibido el premio Discapnet de la Fundaciéon
Once por su compromiso con las personas con discapacidad. El jurado ha
querido reconocer con este galardon la labor que realizan para la
integracion de este colectivo.
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S.A.R. la Princesa de Asturias, Presidenta de Honor de los premios,
ha entregado el galardéon al Director General de la Secretaria General y
del Consejo de Administracion de Repsol y Vicepresidente de la Fundacion
Repsol, Luis Suarez de Lezo, que representd a la compafia en el acto.

En la ceremonia de entrega han estado presentes, entre otros, la
Secretaria General de Politica Social y Consumo del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e lIgualdad, Isabel Martinez Lozano, el Presidente de la
ONCE y su Fundacion, Miguel Carballeda, el Presidente del Cermi, Luis
Cayo Pérez Bueno, y el Vicepresidente Ejecutivo de Fundacién ONCE,
Alberto Duran.

Mas de 120 empresas han sido evaluadas en esta edicion de los
premios Discapnet por un jurado formado por responsables de la ONCE,
su Fundacion y el Cermi, representantes de los ministerios competentes
en politicas sociales y en el impulso de la tecnologia, asi como del
Congreso de los Diputados, Defensor del Pueblo, organizaciones de
consumidores, profesionales de la comunicacion, empresas tecnoldgicas,
entidades no lucrativas y organizaciones que trabajan por el desarrollo de
la "Responsabilidad Social de la Empresa”.

Los galardones Discapnet de la Fundacion ONCE premian a aquellas
instituciones y empresas distinguidas por su compromiso con las personas
con discapacidad y ademas, reconocen las mejores iniciativas y acciones
en el campo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Los
ganadores reciben una escultura del prestigioso artista con discapacidad
Gonzalo Torné.

El compromiso de Repsol y de la Fundacién Repsol

Repsol trabaja de forma activa desde 2005 en la integracion de personas
con capacidades diferentes, facilitando su incorporaciéon en plantilla y la
formaciéon necesaria, asi como la sensibilizacion del resto de los
empleados. La labor que realiza en este ambito ha sido reconocida en
numerosas ocasiones, la mas reciente, a finales de enero de 2011, cuando
la compafia fue galardonada con el Ability Award a la “Mejor empresa
privada” en reconocimiento a su aportacion global y significativa en el
desarrollo e inclusion laboral de personas con discapacidad.
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En la actualidad, la compafia cuenta en Espafia con 360 personas
con capacidades diferentes en su plantilla, el 22% en puestos técnicos
cualificados, y ha impartido mas de 30 cursos de formacion ocupacional
en los ultimos 4 afios, dirigidos a 480 profesionales con discapacidad. La
compafia cuenta con un Comité de Diversidad y Conciliacién integrado
por la alta direccion y en el que participa de forma explicita un grupo de
trabajo de capacidades diferentes.

Repsol también es referente entre las empresas espafiolas por su
continuo esfuerzo para mantener los mejores estdndares de accesibilidad
en las estaciones de servicio y oficinas propias. La compafia ha iniciado la
segunda fase de su proyecto para convertir en accesibles mas de 500
estaciones de servicio de su red. Gracias a esta iniciativa, Repsol contara
con la mayor red de estaciones de servicio accesibles de Espafia y una de
las mas grandes de Europa. La compafia ya inici6 en 2010 una primera
fase del proyecto, que se desarrollé en 289 instalaciones.

De acuerdo con esta misma linea de actuacion, la Fundacion Repsol
contribuye a la integracion social y laboral de las personas con
discapacidad, y desarrolla iniciativas para promover la inclusion de este
colectivo en condiciones de igualdad.

La Fundacién Repsol lleva a cabo proyectos para facilitar la
formacion profesional y fomentar el acceso a la universidad de personas
con discapacidad. También apoya iniciativas que posibilitan a este
colectivo la practica de deporte o talleres literarios y de teatro especificos.
Ademas, desarrolla el proyecto “Recapacita” con el objetivo de sensibilizar
a la sociedad sobre las dificultades y barreras a las que las personas con
distintos tipos de discapacidad se enfrentan en su vida diaria.
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