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NOTA DE PRENSA

PANTOJA Grupo Logistico impulsa su
transformacion digital con la incorporacion de
Oliver Martinez Vitoriano
Asumira la direccion de la estrategia digital y de inteligencia artificial del Grupo como
Director de Transformacion Digital e Inteligencia Artificial (CDIO), con el objetivo de

optimizar procesos, fomentar una cultura digital y mejorar la eficiencia operativa y la
calidad del servicio.

PANTOJA Grupo Logistico refuerza su apuesta por la innovacion y la transformacion
digital con la incorporacion de Oliver Martinez Vitoriano como Director de
Transformacion Digital e Inteligencia Artificial (CDIO), posicion desde la que liderara el

desarrollo e implementacion de la estrategia digital y 1A del Grupo.



Ingeniero industrial de formacion, Oliver cuenta con una sélida trayectoria en el ambito
de la ingenieria y la consultoria trabajando para diversas empresas del sector. Su
experiencia en entornos complejos y altamente tecnologicos sera clave para acompanar

a PANTOJA Grupo Logistico en una nueva etapa de evolucion digital.

Desde su nueva responsabilidad en el area de |+D+i, tendra como principal objetivo
impulsar una estrategia operativa, eficiente y orientada a la mejora continua de los
procesos de transformacion digital. A través de la recopilacion, analisis y explotacion de
datos se promovera la implantacion progresiva de soluciones basadas en inteligencia
artificial que permitan optimizar los procesos internos, mejorar la operativa diaria y
reforzar la toma de decisiones. Esta transformacion no solo impactara en la eficiencia de
los procesos, sino que contribuira a facilitar el trabajo de los equipos, potenciar el talento
interno y elevar la calidad del servicio ofrecido a los clientes, alineando tecnologia,

personas y hegocio bajo una misma vision.

Javier Lafuente, CEO de PANTOJA Grupo Logistico, ha destacado la importancia de esta
incorporacion: “La llegada de Oliver refuerza nuestra apuesta decidida por la
digitalizacion y la innovacion como palancas de crecimiento. Su experiencia y vision
estratégica nos ayudaran a avanzar hacia un modelo mas eficiente, conectado y
orientado a las personas.” Por su parte, Oliver ha sefialado: “Mi objetivo es contribuir a
crear una cultura digital solida, apoyada en el uso inteligente de los datos y la inteligencia
artificial, que permita mejorar los procesos, apoyar a los profesionales del Grupo y seguir

ofreciendo un servicio de alta calidad en un sector como el del transporte y la logistica”.

Con esta nueva estructura, la compania avanza un paso Mas en su proposito de crecer
de manera sostenible y competitiva, apostando por la digitalizacion de procesos, la
innovacion en servicios y la colaboracion entre equipos como motores de

transformacion.
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