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Compafia Logistica de Hidrocarburos

CLH FINALIZO 2014 CON CERO ACCIDENTES: EL MEJOR DATO EN MATERIA
DE SEGURIDAD LABORAL EN SUS MAS DE 85 ANOS DE HISTORIA

e Las 39instalaciones de la compaifiia realizaron 1,8 millones de horas
trabajadas en 2014 sin registrar ningun accidente laboral

CLH finaliz6 2014 con cero accidentes laborales en sus centros de trabajo, lo que
supone el mejor dato en materia de seguridad laboral en sus mas de 85 afios de
historia. La compafiia, con una plantilla media de 1.225 personas, consigui6 cerrar el
afio sin ningun accidente en las 39 instalaciones que tiene en Espafia, lo que
representa cerca de 1,8 millones de horas de trabajo.

Este logro ha sido posible gracias a la implicacién de las personas de CLH, asi como
al trabajo realizado por la compafia, que impartio cerca de 9.000 horas de formacion
en Seguridad y Prevencion en 2014, y continué con el desarrollo de diferentes
acciones y campafas para fomentar la prevencién entre la plantilla.

Gracias a este conjunto de actuaciones, CLH logré terminar el afio sin accidentes de
trabajo, lo que le ha permitido cumplir de forma anticipada el objetivo estratégico de
“cero accidentes”, previsto inicialmente por la compafia para 2016.

En cuanto a CLH Aviacién, la empresa acabd 2014 con tres accidentes laborales,
dos con baja y uno sin baja, lo que supone un descenso del 25% respecto a 2013 y
su mejor dato en seguridad de los ultimos afios.

En conjunto, el Grupo CLH ha conseguido reducir un 60% su indice de accidentes
en 2014 con respecto al afio anterior y un 90% desde 2008, como muestra el indice
de Frecuencia Total del Grupo que ha descendido de 13,11 a 1,30 en siete afos.

El cero es posible

Las cifras de seguridad del Grupo CLH son el resultado de la puesta en marcha del
programa “El cero es posible”, el proyecto que la compaiiia inici6 en 2008 con el
ambicioso objetivo de erradicar los accidentes de trabajo, mediante la instauracion
de una nueva cultura de prevencién de riesgos.

Desde entonces, CLH ha intensificado la realizacion de actividades de
sensibilizacion entre la plantilla, la organizacién peridédica de talleres y reuniones
sobre seguridad, asi como la difusiébn de campafias de concienciacion a través de
diferentes canales de comunicacion, como la revista corporativa, la intranet o la
publicacion de folletos informativos.
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Ademas, para completar estas actuaciones, la compafia premia cada afio a los
centros de trabajo que no registran ningun accidente laboral, como herramienta para
reforzar la motivacion de la plantilla; y concede anualmente el premio “Cero
Accidentes” a las empresas colaboradoras con un mejor comportamiento en
seguridad, para fomentar su implicacion con los valores y la politica de prevencion
de CLH.

A estas acciones hay que sumar el completo Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud con el que cuenta la compainiia, en el que se incluyen normas enfocadas a la
eliminacién, minimizacién y control de cualquier accidente de trabajo. Este Sistema
dispone de la certificacion OHSAS 18001, considerada como el mas alto nivel de
exigencia internacional en prevencion de riesgos laborales.

Madrid, 25 de febrero de 2015



